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Автономная некоммерческitя организация дополнительного профессионального
образования (ДинамовецD, место нахождениr{ rIреждениrI: 153002, Ивановская область, г.
Иваново, ул. Жиделева, д l0, ИНН З7а2|22З97, КПП 370201001, ОГРН 1153700000695.

Автономная некоммерческuI организацш{ дополнительного профессиоЕ;lльного
образования к,Щинашrовец>> образовано в |999 году с целью подготовки и повышения
ква"пификации частньIх охрiшников, проведения 1..rебно-тренировочньIх занятий.

Согласно имеющейся лицензии на осуществление образовательной деятельности Ns 1502
от |7.12.20|5 г., выланной Щепартаментом образования Ивановской области, АНО ДПО
<,Щинаrrловец) осуществJIяет:
- профессиональнtul подготовка частньIх охрalнников 4-ого разряда;
- повьттттение квалификации частньD( охранников 4-ого разряда;

АНО ,ЩПО <,ЩинitNIовец) проводит занятия на 1^rебной базе по адресу: 153002, Ивановская
область, г. Ивапово, ул.Жиделева, д.10. Общая площадь занимаемьтх АНО ,.ЩПО <!инамовец)
помещениr4 - 282,1кв. м, уrебный кJIасс - З2,1 кв. м.; спортивньй зал - 250 кв, м.

В штате АНО ,ЩПО к.Щинzl]чIовец> - 1 человек, rrо гражданско - правовым договорzlм на
преподавательских должностях работает 5 сотрудников. Штат укомплектован полностью.

АНО ДПО кЩинамовец> предостч}вJuIет материzrльно-техЕическую б*у, помещения,
оргтехнику, рабочую прогрчlп4му и техниrlеский персонtLл для оказания помощи комиссии
Росгвардий по Ивановской области дJIя приема пориодrческих проверок у частньIх охранников и
сотрудников юридических лиц с особьпли уставными задачаIчfи на пригодность к действиям в

условиях, связанньD( с применени9м специчtльньж средств.
.Щля проведения занятий с обуrаемьтми, аудитории оснащены в соответствии с

требованиями прикtlзов и нормативньD( докуN[ентов Минобрнауки Российской Федерации и МВfl
России аудио-, видео- и компьютерноЙ техникой, наглЯдными и методическими пособиями,
специальными средствЕl1\,{и, мЕ}некенilN{и, Каждому обуlаемому предоставJUIются методические
пособия в соответствии с програN{мой обуrения.

За период с 01.01.2017 года по З|.|2:2017 года в АНО ЩПО <Щинамовец> прошли
первоIIачальное обу.rение и tIолучили свидетельство о присвоении квалификации частного
охрЕtнника 88 человек.

Так же, за указанный период на базе АНО ЩПО <Щинамовец> прошпо 455 человек
периодические проверки на пригодность к действиrIм в условиях, связанньIх с применением
специаJIьньD( средств.

основные показатели Еия

Ns наименование показателя Единица измерения количество
Подготовка кадров

].1 Общий контингент (приведенньй контингент) чеJIовек 88



r

t

|,2 Количество обlчающихся. принятьIх за счет средств
бюджетов (федерапьных, регионаJ,IьньD(, отраслевьгх)

человек Нет

1.3 Щоля целевого приёма о/
,/о 0

1"4
Общее количество реirлизуемьпс образовательньD(
tIрогрtlп{м

единиц 2

1.5
Щоля укрулненньIх групп специz}льЕостей имеющих
образовательЕые програп4мы углубленной подготовки
в общем количестве реzrлизуемьтх УГС

% 0

|.6
Щоля прогр€tN{м дополнительного образования в
сбщем коJIичество ре€rлизуемьп< образовательньIх
шрогрttмм

о/-/0 0

|.7 количество выпускников (все формы обл^lения) человек
1.8 Цоля выпyскников, сдавших ГИА на к4> и <5> о,//о 0

1.9 Щоля выпускников, освоивших рабочие профессии,
цолжности сJryжаrцих

о//о

1.1

0
Щоrrя трудоустроенньIх выпускников в общем
количестве выIIускников

о,//о 10

2 Кадровый потенциал
2.\ Сбщее количество педагогических работников человек 6

из них штатных работников человек 1

пз них совместителеи человек 0

2.2 Щоля штатньIх rтедагогических работников, имеющих
высшуIо квалификационнуIо категорию

о,//о 0

,..-, Щоля" штатньIх пед€гогических работников, имеющих
первую квшrификационную категорию

о,//о 0

2.4 Щоля педагогических работников с учеными
этепенями (званиями), включая совместителей % 0

2.5
Щоля педагогических работников с опытом
цеятельЕости в организацшIх соответствующей
гtрофессиона-тrьной сферы

о,//о 100

2.6
Щоля педагогических работников, прошедшIих
повышение ква_пификации или стажировку за
последние три года

о/7о 30

a Инфраструктурq
3.1 Сбщая площадь кв. м 282.|

з.2 Щоля учебньD( площадей (кабинеты, лаборатории,
иастерские, цеха, полигоны) в общей площади

о,/
/{l 100

J._)
Стоимость уrебно-производственного оборудования,
гrриобретенIIого за последнио три
года

тыс. руб. 200

_).+ Щоля уrебно-производственного оборудов€lния,
цриобретенного за последние три года

о,/
,/о 53

3.5
Обеспеченность ПЭВМ не старше 5 лет на 1

обу.rаюrцегося единиц 1

з.6 Обеспеченность обrцежитием на 1 обучающегося единиц Нет

5.1
Обеспеченность гIунктами питания на l
обу.rающегося % 0

3.8 Обеспеченность спортивными сооружениями
(спортивньй зал)

единиц 1

4. Развитие потенциала образовательной



4,1
Участие в ияIIовятIиоЕIIьD( проектzlх за отчетньй гоl
iфелераlьшпr, регионаJьЕьD( целевьD( программztх I
aHIIoBaJцorтFbD( площажах)

единиц нет

411.L

До--tя побеJltте.-tей о_lи\{пиад. конкурсов
профессионаlьного \{астерства, спартакиад
регионацьного. федерального и международного
уровней на 100 обучаюrцихся за отчетный период

единиц нет

4.з Щоля штатньD( педчгогических работпиков, издавших
рrебники и у.rебные пособия

о./
,/ lJ 0

4.4
Щоля штатньIх педагогических работников,
гrобедителей конкурсов, проводимьIх Минобрнауки
России

о,/
/l, 0

5. Финансово-экономическая деятельность

5.1 Щоля внебюджетных доходов в консолидированном
5юджете образовательной организации

о//о 100

5.2
Этношение средней заработной платы в
эбразовательной организации к средней заработной
lлате по экономике

% 75

5.з Щоля расходов, направленных на научно-
исследовательские и экспериментаJIьные работы

%
0

5.4 Щоля внебюджетньD( расходов, направленньD( на
рЕlзвитие материальной базы

о/
,/0 0

5.5
Щоход оргtш{изации по всем видчlм финансовой
цеятельности за период с 01.01 .20|Ъ. по 31.12.2017г. тыс. руб. 426

АнО дпО кЩинамовец>> имеет положительные отзывы и пользуется заслуженным
авторитетом среди граждан и представителей юридических лиц.

По итогаlл салrообСледовiшиJI полагаю, что АНО ЩПО кЩинzlмовец) может продолжать
перспективной оргалrизацией, с возможным рiввитием образовательного процесса.

Щиректор АНО ЩПО <Щинап,Iовец))


