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Негосударственное образоваrельное част}iое учреждение дополнительного
профессиоIIаJIьного образования <Щит>). место нахождения учреждения: 15З032, Ивановская
область, г. Иваново, ул.Ташкентская. д 90, ИНН З702069580. КПП 37020100l, ОГРН
1053701059070.

НОЧУ ДПО кЩит) образовано в 2005 году с целью обучения и повышения квалИфикации
частных охранников.

Согласно действующей бессрочной ,циllензии iia осуществление образовательноЙ
деятельности Ns 989 от 29.12.2012 г., выданной Щепартаментом образования Ивановской области,
НОЧУ ЩПО кЩит) осушествляет:
- профессионtlJIьную подготовку частных охранников (4-ого, 5-ого, б-ого разрядов);
- подготовку лиц в целях из}п{эния правил безопасного обраrцения с оружием и приобретения
навыков безопасного обраrrlения с оружием;
-повышение квшrификации частньtх охранников (4-ого, 5-ого, 6-ого разрядов);

НОЧУ ,ЩПО кЩит) проводит занятия в гор. Иваtтово на учебной базе по адресу: 15З032,

Ивановская область, г. Иваново. ул.Ташкеil],ская. д 90. Обlцая площадь занимаемых помещений -

1З4 кв. м, в том числе уrебный к.тасс - 50 кв. \,{.; практические занятия по огневой подготовке

проводятся в стрелковой га,черее - 2J 1 кв. пt; спортиIJный зал - 70 кв, м. В городах Ивановской

области теоретическое обучение с-тl,шателей i]роводится в учебных классах по адресам,

указанным в лицензии, ПоIиешения oTBeLIaK)T усlанов-.Iенным санитарным требованиям и

требованиям пожарной безопасностrr. I,Спассы оборулованы современными средствами

визуализации: доски, проекторы, компьIOтеры! сетевые подключения локальной компьютерной

сети с вьIходом в Internet для tIроведения 1,чебного тестирования.

Классы оснащены стендами и нагляд}Iыми пособияNt!4 сог-цасно тематике образовательньIх

программ. Стенды и пособия периодL{ческtt обнов-rIяются. В ttа,чичтrи медицинские роботы-

тренажеры, аптечки для обучения навыка]\1 окaЁания первой помощи.

Учебно-методическая литература .]l]]1$брстается периодлILIески, а также печатает€я

учреждением назаказ в типографии.

В штате НОЧУ ЩПО кЩит> - l2 человек. в том числе на преподавательских должностях
работает 7 сотрулников. Штат укомплектован полностьIо.

НОЧУ ДПО KITllrT> предоставляеr материа_цьно-тех}lическ}то базу. помещения,
оргтехнику) рабочую програN{му и ,IexiII{.{t]cKlTLi гiегсоiIаq дjтя оказания помощи комиссии
Росгвардии по Ивановской об:rасти для приеN,{ii периодических проверок у частных охранников и
сотрудников юридическI{х лиц с особыми )l(lтавны}Iи задачами на пригодность к действиям в

условиях, связанньtх с примене}Iием огнестрельного оружия и специальных средств.
Для проведения занятий с обучаел",lыми. аудитории оснащены в соответствии с

требованиями шриказов и нормативных док},\{еt{тов МинобрrIауки Российской Федерации и МВ!
России аудио-, видео- и компьютерi,rой TexнltKoli. наглялныL{и и N{етодическими пособиями.
СПециаJчьными средс,гваN{и, манекенап,{и. Itаждому об\,чаеш,tому п})елOставляются методические



пособия в соответствии с программой обучевия.
За период с 01.01 .2017 года по 3i.11]:2017 года проiliли первоначальное обучение и

пол)л{или свидетельство о присвоении ква"чификации частного охраFIника и свидетельство о
присвоении квалификации 728 человек, по г{рограN,{п,{е обучения граждан знаниям правил
безопасного обращения с оружием и нzlJIичия навыков безопасного обращения с оружием за этот
же период обучились 19l человек.

Так ж€, за указанный период на базе НОЧУ ДПО <Щит> прошло 1516 человек
периодические проверки на пригодность к ,цействиям в условиях, связанных с применением
огнестрельного оружия и специfu,Iьньгх.

Учебный процесс по реализуемым НОЧУ [ПО <LЩит> образовательным программам
осуществляют l t преподавателей. Преподаватели учре)I\дения систематически повышают
квалификацию в других уrебньж центрах, во вре}дя проtsепения семинаров, научных
конференциЙ, выставок и др.; овладевают современнLIN,{и методами организации учебного
процесса и обlчения, используют в преподавании современtrые коммуникационные технологии.
компьютерные средства.

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности учреждение
проводит обучение по основным программат\{ профессионатьного обучения и программам
дополнительного профессионаJIьного образования. Содержание вышеуказанных программ
оrrределяется учреждением самостоятельно. с yчетом профессион&цьньIх стандартов и
квалификационньIх требованиЙ, установленньж законоlательством Российской Федерации.

Структура программам профессионального обl,четiия соответствует I1орядку организации
и осуществления образовательноЙ деятельности по ocHoBHbL\{ программам профессионального
обучения, },твержденных Минобрнауки России от 18.04.201Зг. Jф 292.

Управление учреждением осуществrIяется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации" с ycTaBo\f F{ОЧУ ДПО <ТIlит>, созданной
нОрмативно-правовой базой, и строится на принципах едлIноначация и самоуправления.
Организационнtlя структура учреждения опрелеJu{ется в соотi]етствиIл с eгo целями и задачами.
Высший орган управления является общее собрание ччредLrтелеir. Учреждением руководит
Директор образовательноЙ организации. ýиректор1, i-rрганизациOi{но подчинеЕы заN{естители
ДИРеКТОра. Щиректор осуществляет текущее р\,ководство деятеJIьностью r{реждения и
назначается протоколом учредитеjlеt"I cpclKoM на 5 rte],. [ipaBa lr обязанности руководителя
УЧРеЖДеНИЯ, егО компетенция в области управления определяются в соответствие с
законодательством об образованиии уставом НОЧУ fiIIO <lI{ит>.
Заместители директора упоJIномочены осylцествляl,ь текytцее руководство работниками и
исполнять обязанности директора в его отсчтствие.
Для обеспечения эффективного управления деятеJ]ь}{остью организаIlии функционируют
КОллегиаJIьные органы управления - общее собрание рабсrl,нitкоR и педагогический совет.

!еятельность }l полномочия Педагогического совета чказаны в По-цожении о педагогическом
совете НОЧУ !ПО кЩит>.

РУКОводство НОЧУ ЩПО <Щит) нацелено на повыIIIенI{е качества образовательных услуг.
!ля определения качества обучения в учрсждении пред}.смотреньi различllые виды контроля на
РаЗНЫХ Этапах обl^rения: промежуточная а-i-Iестация обi.чаiсщихся, а по завершении осRоения
образовательньгх программ шроводится итоговая аттестаiil{я обучающихся в виде
ква_шификационного экзамена. Порялок ОРГ&}:i{ЗаIiиIl 14 l]DоRеIсijия IIромежуточной и итоговой
аТТеСТаЦИИ УСТаНОВЛеН СООТВеТСТВ)ЮЩИN,lIl поJiOj(е}iия]\,I]4 V,Ii,eяt.fe}iия.

ОДНОй из форм внешней оценки качестtsа подготс)вк;.t обl,чаюшtихся являются результаты
ИХ аТТеСТации при проведении первичноЙ периодическот1 rlроверки в комиссиях Росгвардии по
Ивановской области (97 % положительной одачи аттестаtдилl).

Учебный процесс в НОЧУ ЩПО <tI]ит) органлtзова}l на с,снованlIи действ}тощей лицензии.
Содержание и организация 1"+ебного проIIесса в \чреждении - регламентировано

учебными планами, расписанllеlчI занятиti лj]_r{ каiitдоi.i }.iебIIоЙ группы, утвержденными
директором полохdениями и локаJIьными ак,га\i].I \,чреждсIirтr;.

Учебный процесс осуIцествляетсrI }r течеЕие всего кilJ{ендарного года. Обучение
осушествляется по очной фоошtе. Облчение ве-:I*тся }Ia nvccкo\,l я?ыке_



Режим занятий устанавливается следующий :

Начало занятий:10-00, окончание 15-00. IIерерыв i\,Iеiкцу yпо]iа]\{и - не менее 10 минут.
Продолжительность олного урока 45 r\{иIl1/I. дOiлускается спаривание уроков
продолжительностью не более 90 п,rинl,т.

Учремение заинтересовано в трудо}rстроiiсгве ст]()их обучаюrцихся, многие из них по
нашим рекомендациям трудоустраиваrIись I{ трYдоустраиtsаются в различные охранные
организации, предприжия. Востребованность и тр}-до),с,гройство выIIускников является одной из
характеристик эффективности работы ччрежления.

Организация работы }чреждения с потеIlциальньll\л}i работодате_ltями включает следуюшие
основные элементы включение в комиссI]}о по прi{еь,tу )кззltенOв Iло,генlIиfurIьньIх работодателей
и организация встреч с преJtставите"rrя}tи работодаl,t,.чеt:i tlil пOtill.:]), ttодбора обучаюrцихся в
качестве потенциальных работников.

Кадровая политика учреждения направлеЕа на организацию эффекr:ивной работы
преподавательского состава, от деяте-хьноL],|л{ ко1,()п(!г{) паIlрямую зависит выполнеЕие
постановленньIх задач и достижений целей. Кадровый сос-гtiв yчое)}",]ен!tя является стабильным и
включает в себя штатных сотрудников и препо,llзв&тел..-й tla остlоl]а}rии договоров гражданского-
правового характера.

К образовательному процессу прl{}]_1скз}стс,;] 1]itcil{IIиe совN,Iестители ведуrцие
специацисты предприятий и организацийt.

Вывод: В учреждении сфорrrирован :{ocTaTоli}io riва"{ифLtшltрованный педагогический
состав, потенциал которого сtтособен обеспе.лltть качестRеtrl.},к} пOдгOтоRку обучающихся. Вместе
с тем, НОЧУ ДПО <Щит> реко\{ен;l,чется li}}]r,i},Ixiтгb работу по привлеченлlю
высококвfulифицированных педагогрtческ}lх работнитсllв и лрепr.rдавателей - практиков из
ОРганизаций и учреждений города дпя качествеi]l-лt.}i-{ oc&J]ii.jilri4!i обр;rзовате.1-Iьных программ.
Для осуществления образова,гельной деяl-t]льносrи Ё уа]l]е)ItцеItии иN,Iеется достаточное
КОличество у.rебных кабине,тоlз. У.lебные KliбllieTb,t i}iji;;jil:ijii)I r,,i]отвt]тств\,к]IциN{ оборудованием,
наглядными материаJlами. N{aKеTBML! lI пр,

Левенец


